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Fiche d’évaluation globale du stagiaire

_ Evaluation des compétences
(A remplir par le superviseur de stage a la fin du stage)

Nom du stagiaire :

Nom de I'entreprise :

Nom du superviseur :

Date de début de stage et durée du stage :

Description Excellent | Trés bien Bien A
améliorer

Non
applicable

Maitrise des connaissances théoriques et
pratiques

Intérét et enthousiasme pour le travail

Fiable et ponctuel dans toutes les
situations

Capacité a travailler en groupe et a
établir de bonnes relations

Facilité d’adaptation aux diverses
situations (flexibilité)

Qualité et précision dans
I'accomplissement de son travail

Efficacité dans les communications
verbales

Capacité a résoudre des problémes

Créativité et capacité a trouver de
nouvelles solutions, imaginatif

Aptitude a apprendre

Maturité et jugement en situation de
travail et face a I'exécution des taches

Capacité a s'adapter a I'environnement
de travail

Politesse




Description Excellent | Trés bien Bien A Non
améliorer applicable

Appréciation globale du stagiaire

Points forts :

Points a améliorer :

Cette évaluation a été discutée avec le stagiaire : O Oul OO NON

Date :

Par :

Fonction :

Signature :




